PLAN SOCIAL

AU CH LAVAL

N’acceptons AUCUNE suppression de postes
dans nos hopitaux !

Manque de médecins et de soignants,
conditions de travail éprouvantes,
Crise des vocations et fuite du personnel...

NOTRE HOPITAL EST TOUJOURS EN CRISE !

SOYONS UNIS
SOUTENONS-LE !

» 3 actions devant I’hépital de LAVAL :

VEILLEE NOCTURNE Jeudi 26 juin @

MOBILISATION GENERALE

Vendredi 27 juin a 8h30
7 CHORALES,FANFARES.... Lundi 30 juin & 18h

K
Je travaille mais je veux participer aux actions : ¥
je me mets en gréve !

MODE D’EMPLOI AU DOS i
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Je veux participer aux actions pour soutenir
I’hopital public, mais je travaille :

JE ME METS EN GREVE

Je remplis le tableau de déclaration d’intention de gréve (il doit étre
automatiquement affiché par le cadre dans le service. Si ce n’est pas le
cas, rapproche toi de lui , et de FO ou CGT au besoin).

Je peux me déclarer gréviste 30 min, ou 1h, ou 2h..., ou la journée.

== Je le remplis au minimum 48 heures avant le jour de gréve
(et méme avant 15h le vendredi pour une gréve le lundi)
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1 assignation individuelle

LEE‘GOT_ THE condio |

rlodime

Le cadre et la DRH décident si je dois étre assigné pour assurer la
continuité des soins (et donc, rester @ mon poste).

== Le cadre doit m’informer de mon assignation :

48 h avant via le tableau de déclaration d’intention de gréve ET
=2 || me remet en main propre, avant ma période de gréve,
ma décision d’assignation nominative.




